Profiling Values

Puesto Vacante

Descripcion de la oferta

profilingvalues &

Empresa fundada en 2009 por el Dr. Ulrich Vogel, de amplio recorrido
internacional, que opera en Alemania, Austria, Suiza y otros paises
europeos, ademas de Estados Unidos o Canada.

Dedicada al sector de los Recursos Humanos cuyas labores se centran en
optimizar la seleccion de personal y adecuacion del candidato a cada
puesto disponible mediante un procedimiento innovador que se basa en el
perfil de valores y diagndstico personal. Ademas del desarrollo del
potencial de los trabajadores de la propia empresa. Nuestro lema
corporativo es “Hit the bull’s eye” o lo que es lo mismo, “dar en la diana”
es el objetivo de nuestra empresa, teniendo en cuenta las necesidades de
la empresa, las del candidato y colaborador, para que sea posible la
eleccion adecuada y desarrollo para ambos.

Si desea ampliar mas informacién sobre nuestra empresa, no dude en
consultar nuestra pagina web: https://www.profilingvalues.com

Consultor Internacional de RRHH y Gerente de Clientes, Bilingiie (Lengua
Materna).

v' Todos los Licenciados/a o Graduados/a, por ejemplo en
Psicologia, Econdmicas, ADE, Derecho, Matemadticas o Sociologia,
pero ningun estudio universitario es excluyente. Valorables
estudios de Postgrado o Mdster.

v" Imprescindible idiomas: bilinglie espafiol-inglés y/o espafiol-
francés (Lengua Materna).

v/ Puestos vacantes: 2

v No se requiere experiencia. Pero es valorable experiencia de
cualquier indole.

v" Jornada laboral completa.

Queremos incorporar a nuestro equipo internacional a dos personas que
hayan finalizado recientemente sus estudios Universitarios o de Master y
que tengan pasion por integrarse en nuestro ambicioso proyecto.

Capaces de transformar los desafios en oportunidades, que les
proporcionen posibilidades para desarrollarse, con entusiasmo y afan de
superacion.

Personas proactivas, perseverantes, empaticas, extrovertidas, con
capacidades comunicativas, comprometidos con la innovacién y el cambio.

Dispuestos a compartir conocimientos y experiencias, abiertos a otros
puntos de vista y a cooperar con los demds. Ademas de la capacidad de
rapido aprendizaje, con alto sentido practico, convincentes y capacidad de
trabajo en equipo.

Si estds interesado/a en esta oferta, contacta con Sara Gonzélez - Directora
Senior Internacional de RRHH en: sara.gonzalez@profilingvalues.com
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